STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w PRZEDSZKOLU nr 240 im. Polskich Olimpijczykow
w WARSZAWIE

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Przedszkola nr 240 im.

Polskich Olimpijczykéw w Warszawie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki,
realizujgc te cele, dziala w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych danej placowki oraz

swoich kompetenc;ji.
Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

1. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 535). Przepisy weszly w zycie 22 czerwca 2023 r.

2. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 oraz z
2023 r. poz. 289 oraz 535).

3. Ustawa z dnia 13 stycznia 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks postgpowania cywilnego oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. 2023, poz. 289).

4. Ustawaz dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich. (Dz.U. 2016 poz. 862).

5. Rozporzqdzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,, Niebieskie Karty” oraz
wzorow formularzy ,, Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870).

6. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. 1606).

7. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526).

8. Konwencja o prawach os6b niepetnosprawnych (Dz.U. 2012, poz. 1169).

9. Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami (Dz. U. 2019

poz. 1696).

10. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 1. poz. 984 ze zm.).
11. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900).
12. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781).
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Rozdzial 1
Objasnienie terminéw
§ 1.

Pracownikiem Przedszkola nr 240 im. Polskich Olimpijczykéw w Warszawie jest osoba zatrudniona
na podstawie umowy o pracg lub umowy cywilnoprawne;j (zlecenia, dziela).

Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

Opickunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mys] niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodg¢ obojga rodzicéw lub opiekunéw prawnych dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekuriczy.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popeknienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkodg dziecka przez jakgkolwiek osobg, w tym pracownika placéwki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo tresci udostepnianych dzieciom z Internetu w celach
edukacyjnych w Przedszkolu nr 240 im. Polskich Olimpijczykéw w Warszawie spoczywa przede
wszystkim na dyrektorze przedszkola oraz nauczycielach i pomocach nauczyciela.
Niedopuszczalne jest udostgpnianie dzieciom nieodpowiednich tresci z Internetu lub pochodzacych
z in. Zzrédel, takze przez pracownikéw niepedagogicznych.

Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony maloletnich w Przedszkolu nr 240 im. Polskich
Olimpijczykéw w Warszawie to wyznaczony przez dyrektora placowki pracownik sprawujacy
nadzdr nad realizacja wspomnianego dokumentu.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Przemoc fizyczna — nalezy przez to rozumieé kazde intencjonalne dzialanie sprawcy, majace na
celu przekroczenie granicy ciata dziecka/maloletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.
Przemoc seksualna — nalezy przez to rozumieé zaangazowanie dziecka/matoletniego w aktywnosé
seksualng, ktérej nie jest on lub ona w stanie w pelni zrozumie¢ i udzielié na nig Swiadomej zgody,
naruszajgcg prawo i obyczaje danego spoleczenstwa.

Przemoc psychiczna — nalezy przez to rozumieé powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan opiekuna lub
skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powoduja u dziecka poczucie, Ze jest nic
niewarte, zle, nickochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakakolwiek warto$é jedynie
wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych.

Zaniechanie — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski
iochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego
zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju.

Przemoc domowa — nalezy przez to rozumieé jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne
dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste czionkow rodziny, a takze innych
0s0b wspllnie zamieszkujacych lub gospodarujgcych, w szczegolnosci narazajace te osoby na
niebezpieczenstwo utraty Zycia, zdrowia, naruszajace ich godno$é, nietykalnosé cielesng, wolnosé,
wtym seksualng, powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze
wywolujace cierpienia i krzywdy moralne u 0s6b dotknigtych przemoca.

Osoba stosujaca przemoc domows — nalezy przez to rozumieé petnoletniego, ktéry dopuszcza si¢
przemocy domowej; Przez osob¢ doznajagca przemocy domowej nalezy takze rozumieé
maloletniego bedacego swiadkiem przemocy domowej wobec innych 0séb doznajacych przemocy
domowe;j.






15. Swiadek przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora posiada wiedz¢ na temat
stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;j.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§ 2.

1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placéwki podejmujg rozmowe
z rodzicami lub opiekunami prawnymi, przekazujac informacje na temat dostepne;j oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w placéwce. Zasady stanowig Zatacznik [nr 2] do niniejszych Standardow.

5. Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowia Zatacznik [or 1] do niniejszych Standardow.

Rozdzial 11T
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.

W przypadku podje¢cia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji (do wyboru)
wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/dyrektorowi/kierownictwu placowki.

§4.

1. Pedagog/psycholog (do wyboru) wzywa rodzicow lub opiekunéw prawnych dziecka, ktérego
krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog (do wyboru) powinien sporzadzié¢ opis sytuacji przedszkolnej lub rodzinnej
dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcsg i rodzicami oraz plan
pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawieraé wskazania dotyczgce:

a. podjecia przez placowke dziatah w celu zapewnienia dziecku bezpieczefistwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki/organu;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§5.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
Zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placéwki powoluje zespot
interwencyjny, wsklad ktérego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
kierownictwo placowki, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej
okreslani jako: zesp6t interwencyjny).






4. Pracownik w Warszawic jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powolanego w trybie Ustawy z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

§9.

Pracownik Przedszkola nr 240 im. Polskich Olimpijczykéw w Warszawie moze wykorzystaé informacje o
dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyijnych wylgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz
W sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§ 10.

1. Pracownik Przedszkola nr 240 im. Polskich Olimpijczykéw w Warszawie nie udostepnia
przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego rodzicach, czy opiekunach prawnych.

2. Pracownik Przedszkola nr 240 im. Polskich Olimpijczykéw w Warszawie, w wyjatkowych i
uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé si¢ z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka i
zapytac go/ich o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediéw. W przypadku
wyrazenia Zgody ww. pracownik podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do rodzicow lub
opiekunéw prawnych dziecka.

3. Pracownik Przedszkola nr 240 im. Polskich Olimpijczykéw w Warszawie nie kontaktuje przedstawicieli
mediéw z dzieémi.

4. Pracownik Przedszkola nr 240 im. Polskich Olimpijczykéw w Warszawie nie wypowiada si¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzicoéw, czy opiekunéw prawnych.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Przedszkola nr 240 im. Polskich Olimpijczykow w
Warszawie jest przeswiadczony, ze jego wypowied nie jest w zaden spos6b utrwalana.

5. Pracownik Przedszkola nr 240 im. Polskich Olimpijczykéw w Warszawie, w wyjatkowych i
uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
dziecka lub jego rodzicow, czy opiekunéw prawnych — po wyrazeniu ich pisemnej zgody.

§ 11.

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia Przedszkola
nr 240 im. Polskich Olimpijczykéw w Warszawie. Decyzj¢ w sprawie udostepnienia pomieszczenia
podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor Przedszkola nr 240 im. Polskich Olimpijezykéw w Warszawie, podejmujac decyzje, o ktorej
mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca sekretariatowi Przedszkola nr 240 im. Polskich
Olimpijczykéw w Warszawie przygotowaé wybrane pomieszczenie przedszkola w celu realizacji
materialn medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie
przedszkola dzieci.

Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 12.

Przedszkole nr 240 im. Polskich Olimpijczykéw w Warszawie, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i
ochrony d6br osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

§ 13.

1. Pracownikowi Przedszkola nr 240 im. Polskich Olimpijczykéow w Warszawie nie wolno
umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie,






nagrywanie glosu dziecka) na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzicéw lub opickunéw
prawnych dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik Przedszkola nr 240 im. Polskich
Olimpijczykéw w Warszawie moze skontaktowaé si¢ z rodzicami lub opiekunami prawnymi
dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi
mediéw danych kontaktowych do rodzicéw lub opickunéw prawnych dziecka — bez ich wiedzy i
zgody.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t calosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzicéw lub opiekunéw prawnych na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zalgcznik [nr 6] do niniejszych
Standardow.

§ 14.

- Upublicznienie przez pracownika Przedszkola nr 240 im. Polskich Olimpijczykéw w Warszawie
wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo)
wymaga pisemnej zgody obojga rodzicéw lub opiekunéw prawnych dziecka.

- Upublicznienie przez pracownika Przedszkola nr 240 im. Polskich Olimpijczykéw w Warszawie
wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) podczas
udziatu w konkursie Iub in. wydarzeniu kulturowym wymaga odrebnej pisemnej zgody rodzicéw
lub opieckun6w prawnych dziecka.

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§ 15.

. Dyrektor Przedszkola nr 240 im. Polskich Olimpijezykéw w Warszawie, zapewniajac dzieciom
dostep do Internetu podczas dziatan dydaktyczno-wychowawczych, jest zobowiazane podejmowaé
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowaé i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych stanowig
Zatacznik [nr 3] do niniejszych Standardéw.

. Na terenie Przedszkola nr 240 im. Polskich Olimpijczykéw w Warszawie dostep dziecka do
Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika przedszkola na zajgciach dydaktyczno-
wychowawczych.

. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika przedszkola, pracownik
przedszkola ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik przedszkola czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas zajeé.

§ 16.

. Dyrektor Przedszkola nr 240 im. Polskich Olimpijczykéw w Warszawie zapewnia, aby sie¢
internetowa organizacji przedszkola byla zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, Zlecajac
instalacje i aktualizacje odpowiednich, nowoczesnych oprogramowani.






Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki
§ 17.

- Dyrektor Przedszkola nr 240 im. Polskich Olimpijczykéw w Warszawie wyznacza Panig Joanne
Wrébel jako osobg odpowiedzialng za Standardy ochrony maloletnich w przedszkolu.

. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, Jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardéw, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw i prowadzenie rejestru zgloszen oraz
za proponowanie zmian w Standardach.

. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikéw
Przedszkola nr 240 im. Polskich Olimpijczykéw w Warszawie, raz na 12 miesigcy, ankiete
monitorujacg poziom realizacji Standardéw. Wzor ankiety stanowi Zalgcznik [nr 7] do niniejszych
Standardow.

. W ankiecie pracownicy Przedszkola nr 240 im. Polskich Olimpijezykéw w Warszawie moga
proponowa¢ zmiany Standardéw oraz wskazywaé naruszenia Standardéw w przedszkolu.

- Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetionych przez
pracownik6w przedszkola ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie
przekazuje dyrektorowi Przedszkola nr 240 im. Polskich Olimpijczykéw w Warszawie.

. Dyrektor Przedszkola nr 240 im. Polskich Olimpijczykéw w Warszawie wprowadza do Standardéw
niezbedne zmiany ioglasza pracownikom przedszkola i opiekunom dzieci nowe brzmienie
Standardow.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe
§ 18.

. Dokument Standardy ochrony matoletnich w Przedszkola nr 240 im. Polskich Olimpijczykéw w
Warszawie wchodzi w zycie z dniem jego ogloszenia.

. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Przedszkola nr 240 im. Polskich
Olimpijczykéw w Warszawie i opiekunéw dzieci, w szczeg6lnosci poprzez wywieszenie w miejscu
ogloszen dla pracownikoéw lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej przedszkola.






Zalgcznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Przedszkolu nr 240 im. Polskich Olimpijczykéw

w Warszawie

1. Dyrektor przedszkola doklada wszelkich staran, aby osoby zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzieémi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzié powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do
dzieci i podziclania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich raz przestrzegania ich praw, dyrektor
przedszkola moze z3daé danych (w tym dokument6w) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku przedszkole musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Dyrektor powinien zatem znaé:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,
b. dat¢ urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

2. Dyrektor przedszkola moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osob , kt6ra takie referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia
referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich
danych w swietle obowigzujacych Przepis6w nie powinno rodzié¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji
W postaci np. odmowy zatrudnienia wylgcznie w oparciu o te podstawe. Przedszkole nie moze samodzielnie
prowadzi¢ tzw. screeningu os6b ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy
0goblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi dyrektor przedszkola sprawdza
osob¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr 0s6b w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie: ps.ms.gov.pl. By méc uzyskaé informacje z rejestru z dostepem ograniczonym,
konieczne jest uprzednie zalozenie profilu przedszkola. Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze dyrektor
przedszkola potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

a. imi¢ i nazwisko,
b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,
€. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji
dotyczacej wolontariusza/osoby zatru i0nej w oparciu o umowe cywilnoprawng.
9






4. Dyrektor przedszkola pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Kamego
o nickaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu kamego, w art. 189
ai art. 207 Kodeksu kamego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U.
z2023 1. poz. 172 oraz z 2022 1. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedlozy¢ Ci réwniez informacje
zrejestru karnego paristwa obywatelstwa uzyskiwana do celéw dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw

6. Dyrektor przedszkola pobiera od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
W ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

7. Jezeli prawo pafistwa, z ktérego ma byé przedlozona informacja o niekaralno$ci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/ kandydatka sklada pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. 2 2023 1. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) iz nie
dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz 7e nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dzialalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opicka nad
nimi.

8. Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada si¢ o$wiadczenie
0 nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie Jalszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia.

9. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, dyrektor przedszkola wymaga od osoby zatrudnianej zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy
przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje
wymog niekaralnosci. Wymég niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikéw samorzadowych oraz
nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placoéwkach publicznych oraz niepublicznych.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia dyrektor przedszkola prosi kandydata/kandydatke
o Zlozenie o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych,
sadowych i dyscyplinarnych (zatacznik nr 13).
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Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji personelu

Przedszkola nr 240 im. Polskich Olimpijezykéw w Warszawie z dzieé¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel przedszkola jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
g0dnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Personel realizuje te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewngtrznych instytucji oraz
swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich
pracownikéw, stazystow i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem
oswiadczenia.

Relacje personelu z dzieémi

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalne;j relacji z dzieémi i kazdorazowego rozwazenia, czy
Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych dzeci. Dzialaj w spos6b otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzieémi
1. W komunikacji z dzieémi zachowuj cierpliwosé i szacunek.
2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacii.
3. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzag, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko
W sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczefistwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawniaé¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinne;j,
ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawne;j.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ braé pod uwagg jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chronié
dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaj, aby byé w zasiggu wzroku innych. Mozesz tez poprosié drugiego pracownika
0 obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywaé sic w obecnosci dzieci w spos6b niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i zartow, czynienie obraZliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy
stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie
przyjela instytucja) i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
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Dzialania z dzieémi

1. Doceniaj i szanuj wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj réwno bez
wzgledu na ich pleé, orientacje seksualng, sprawnos¢/niepelnosprawnosé, status spoleczny, etniczny,
kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywaé ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowaé pienigdzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicéw/opiekunéw dziecka. Nie
wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezmosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunéw dziecka.

okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow sktadkowych
czy drobnych upominkéw.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich $wiadkiem reaguj
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godnosé osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieémi

Zdarzaja si¢ sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spenia zasady
bezpiecznego kontaktu: Jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego
dziecka moze byé¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sic zawsze swoim profesjonalnym osadem,
stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturchag, popycha¢ ani w jakikolwiek sposOb naruszaé integralnosci fizycznej
dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Zawsze badz Przygotowany na wyjasnienie swoich dzialan.

4. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.
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5. Zachowaj szczeg6lng ostroznosé wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie
dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich
sytuacjach powiniene$ reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozumieé znaczenie
osobistych granic.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj innego
niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu
1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

8. Podczas dluzszych niz Jjednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem
w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywa¢ sie wylacznie w godzinach pracy i dotyczyé celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zapraszaé dzieci do SWojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza godzinami
pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon,
e- mail, komunikatory, profile w mediach spolecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wlasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub opiekunami
poza godzinami pracy sa kanaly shuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi koniecznosé spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowaé o tym
dyrekcje, a rodzice/opickunowie prawni dzieci muszg wyrazié zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci s3 osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych
dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

Zalaycznik nr 3

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w
Przedszkolu nr 240 im. Polskich Olimpijczykéw w Warszawie

1. Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do Internetu nauczycielom w czasie zajeé ipoza
2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych naduzy¢.
3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

4. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika przedszkola, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Przedszkole zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania
z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.
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Zalacznik nr 4

Oswiadczenie o zobowigzaniu
do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci
(wzor)
miejsce i data

oswiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi

..........................................................................

i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

14






Zalacznik nr 6

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Przedszkolu nr 240 im.
Polskich Olimpijczykéw w Warszawie

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.
Nasze wartosci

1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekr6j dzieci — chlopcéw i dziewczeta, dzieci w réznym wicku,
0 r6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne grupy etniczne.

3. Zgoda rodzicow/opickunéw prawnych na wykorzystanie wizerunky ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli dzeci i rodzice/opieckunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdj¢é/nagrari i ryzyku wigZacym sie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenistwo wizerunkéw dzieci poprzez:

4. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, Jak bedziemy
przechowywac te dane j jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja zdje¢/nagran online.

6. Przechowywanie przez nauczycieli zdje¢ i filmoéw z wydarzen przedszkolnych w shuzbowych
komputerach, zabezpieczonych hastem.

7. Rezygnacje z ujawniania Jjakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka. Z wyjatkiem zbiérek
charytatywnych w celu zebrania funduszy na leczenie chorego dziecka uczeszezajgcego do Przedszkola nr
240 im. Polskich Olimpijczykéw w Warszawie.

* wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest
dla dziecka ponizajaca, osmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

9. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, Jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjeé po odejsciu z instytucji.

10. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowaé i zglaszaé dyrekcji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty
dotyczace zagrozenia bezpieczeristwa dzieci.
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dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekuj emy informac;ji o:

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki Sposob i w jakim kontekscie
zostanie wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.,

2. Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaZnionym

utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka
oraz bez zgody dyrekcji.

bedziemy respektowaé ich decyzje. 7 Wwyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i
dzie¢mi, w jaki Sposob osoba rejestrujagca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie
utrwalac jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.
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Zalycznik nr 7

Monitoring standardéw — ankieta

—

——

PYTANIE

TAK

Czy zna Pan/Pani standardy ochrony dzieci

przed krzywdzeniem obowiazujace w
przedszkolu?

Czy zna Pan/Pani tres¢ dokumentu
Standardy ochrony maloletnich?

Czy potrafi Pan/Pani rozpoznac¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wie Pan/Pani jak reagowac na
Symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo si¢ Panuy/Pani zaobserwowaé
naruszenie zasad zawartych w Standardach
ochrony maftoletnich przez innego
pracownika?

5a. Jesli tak, jakie zasady zostaly
naruszone? (prosz¢ opisac)

5b. Czy podjat Pan/podjgta Pani jakie$
dziatania: jesli tak — Jjakie? Jesli nie —
dlaczego? (proszg opisac)

Czy ma Pani/Pan Jjakies
uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardéw ochrony matoletnich (prosze
napisac)

NIE







Zalacznik nr 8

Schemat pytan ,,Ocena ryzyka”
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OCENA RYZYKA
Personel Partnerzy Wspdlpracownicy Uslugi Komunikacja i Dochéd/fundraising
technologia
1 1 1 1 1 1
Jak rekrutowany | Jaki wplyw | Kim s3 wasi Jakie ustugi Z jakich obrazéw | Jak pozyskujecie
jest personel? na dzieci lub wsp6lpracownicy i oferujecie dzieciom i | i informac;ji fundusze lub
kontakt z Jjaki poziom i rodzaj | rodzinom? zwigzanych z generujecie dochod?
nimi majg kontaktu majg z dzie¢mi korzysta
wasi dzie¢mi (np. wasza
partnerzy? konsultanci, organizacja?
dostawcy ushugi,
wykonawcy)?

B 2 2 2 2 2 ]
Czy sprawdzacie Czy W jaki sposGb Jak zaprojektowano | Jak te informacje | Czy w Jakimkolwiek
referencje i partnerzy Wasza organizacja | te ustugi? s3 stopniu biorg w tym
przeprowadzacie | maja kontakt | ich angazuje? przechowywane i | udziat dzieci?
weryfikacje z dzieémi? kommu
wszystkich prezentowane?
czionkéw
personely w
rejestrach
przestepcéw
Przestegpstw na
tle seksualnym?

3 3 3 3
Jaki rodzaj Czy Czy przy Jakie technologie
kontaktu maja partnerzy projektowaniu wykorzystuje
pracownicy z stwarzajg Zwracano uwage na | wasza
dzieé¢mi w jakies bezpieczeristwo orgamnizacja,
waszej ryzyko dla dzieci wobec kogo?
organizacji? dzieci? korzystajgcych z
ustug?

4 4 4
Czy wystepuje Czy Czy brano pod
duza rotacja partnerzy uwage rézne
personelu? majg wlasng potrzeby dzieci — np.

polityke chlopc()w/dziewczat?

ochrony

dzieci? Czy

pracujg

zgodnie z

waszg

politykg?
5 5







Czy macie
pracownikow
tymczasowych
lub
wolontariuszy?

Czy wszyscy
pracownicy i
wolontariusze
przechodzg
szkolenie dot.
ochrony dzieci
przed
rozpoczeciem
pracy?

.

Kto $wiadczy te
ushugi?
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Zalacznik nr 9

Tabela ,,Obszary ryzyka”
—
Obszary ryzyka Czynniki ryzyka Znaczenie ryzyka Jak zredukowa¢é Dzialania do
Wysokie - érednie - ryzyko? wdrozenia
niskie
Personel 1.
2.
3.
Partnerzy 1.
2.
3.
Wspélpracownicy 1.
2.
3.
Uslugi 1.
2.
3.
Zewngtrzna 1.
komunikacja
2.
3.
Fundraising 1.
2.
3.
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Zalacznik nr 10

Tabela sidentyfikacja priorytetowych potrzeb informacyjnych i szkoleniowych”

Dziedzina

Kategoria

(np. nauczyciele,
wychowawcy,
psycholog, pedagog,
rodzice/opiekunowie,
personel pomocniczy)

Sposéb
zaspokojenia
potrzeby

(np. szkolenie
wewnetrzne, e~
learning, szkolenie
zewngtrzne)

Priorytet
(wysoki = 4, niski =1)

Zasoby/koszty

Podstawowa wiedza
dotyczaca praw dzieci
oraz ochrony dzieci
przed przemocs i
wykorzystywaniem

Polityka ochrony
dzieci i procedury

Identyfikacja ryzyka
krzywdzenia,

interwencja prawna

Rozpoznawanie
symptomow

krzywdzenia

Pomoc dzieciom

krzywdzonym

Zagrozenia dzieci w
Internecie

Narzedzia edukacji
dzieci

Wychowanie bez
przemocy

Przemoc
réwiesnicza
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Zalacznik nr 11

Wzér zawiadomienia o podejrzeniu popenienia Przestepstwa

dnia L.

Prokuratura Rejonowa w

(wlasciwa ze wzgledu na miejsce popelnienia
przestepstwa)

Zawiadamiajacy:

imi¢ i nazwisko lub nazwa instytucji

reprezentowana przez

adres do korespondenciji

Zawiadomienie o Podejrzeniu popekienia przest¢pstwa

Niniejszym skladam zawiadomienie o podejrzeniu  popelnienia przestgpstwa (na przyktad wykorzystywania
seksualnego maloletniego) (imi¢ i nazwisko, data urodzenia)  przez
___(imig i nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez (imie¢ i nazwisko pracownika) czynnosci stuzbowych
— (wpisaé jakich) z (imi¢ inazwisko maloletniego) dziecko ujawnilo
niepokojace tresci dotyczace relacji z ojcem oraz zachowan o charakterze seksualnym ojca wobec niej / niego.
(Dalszy opis podejrzenia popehnienia przestgpstwa nalezy uzupehié zgodnie z tym, co si¢ wydarzylo. Wazne, by
zaznaczy¢ na przyklad: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢ / wiedzieé o nim, kto mégt
popeknic przestgpstwo).

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczefistwo dziecka, WROSZg 0 Wszczecie postepowania
W tej sprawie,

W przypadku koniecznosci przeshuchania 0s6b zwigzanych ze sprawg (psychologa, pedagoga, wychowawcy itp.)
podaje informacje do kontaktu:

-_—

imig i nazwisko, telefon, e-mail podpis osoby zglaszajacej
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Zalacznik nr 12
Wzér wniosku o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny

Whioskodawca:

imi¢ i nazwisko lub nazwa instytucji

reprezentowana przez

adres do korespondencji

Uczestnicy postgpowania:

imiona i nazwisko rodzicéw

adres zamieszkania

imig i nazwisko dziecka, data urodzenia

Ninigjszym wnosze o wglad w sytuacje maloletniego

Sad Rejonowy w

Wydzial Rodzinny i Nieletnich
(wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka)

(imi¢ i nazwisko dziecka, data

urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekuriczych.

Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka

Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczaé, ze dobro maloletniego Jjest

zagrozone, a rodzice nie wykonuja wiasciwie wladzy rodzicielskie;j.

Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng maloletniego i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

W przypadku koniecznosci przestuchania os6b zwigzanych ze sprawy (psychologa, pedagoga, wychowawcy itp.)

podaj¢ informacje do kontaktu:

imig i nazwisko, telefon, e-mail
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Zalycznik or 13

Wzor oswiadczenia o niekaralnos$ci

(miejscowosé, data)
OSWIADCZENIE

Ja, niZej podpisana/y

-
(imi¢ i nazwisko)

zamieszkata/y

B e

(adres zamieszkania)

legitymujacaly si¢ dowodem osobistym (numer i seria

dowodu osobistego)
wydanym przez __ (organ wydajacy dowéd osobisty)
———

Swiadoma/y odpowiedzialnogci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego przewidujgcego kare
pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan

oSwiadczam

— ze nie bylem(-am) skazany(-a) za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci i za
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne

(wlasnoreczny podpis)

25






Zalacznik nr 14
Wzér zarzadzenia dyrektora w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich

DYREKTORA z dnia

W sprawie stosowania Standardéw ochrony maloletnich w Przedszkolu nr 240 im. Polskich
Olimpijczykéw w Warszawie

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 3 Ustawy 7 dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, w zwigzku z art.
4b Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych
innych ustaw, zarzadza si¢ co nastepuje:

§1.
Wprowadza si¢ do stosowania Standardy ochrony maloletnich, stanowigca zalgeznik do zarzadzenia.

§ 2.
1. Wyznacza sie¢ p. _ jako osobe sprawujacg nadzor i monitoring nad
realizacjg Standardy ochrony maloletnich.

§ 3.
Traci moc zarzgdzenie nr Dyrektora
nr W z dnia L. [jezeli byly wczesniej uchwalone
inne standardy].

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z podpisania.

(pieczgtka i podpis dyrektora szkoly)
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Zalgeznik nr 15

Schemat interwencji w Przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka Przez osoby
trzecie (np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktére

maja kontakt z dzieckiem):

Podejrzewasz, ze dziecko:
doﬁnladczaprzenwcyzuszaerbldemm jestpolnywdzoneimymitypamiprzstgpstw
zdrowiu’, wykorzystania seksualnego * zadbaj o bezpieczeristwo dziecka i odseparuj
Tub/i zagrozone jest jego Zycie ie od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

* 2adbaj o bezpieczeristwo dziecka i odseparyj ¢ poinformuj na piémie policje lub prokurature,
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie: sktadajac zawiadomienie o moZliwosci po-

¢ Z2awiadom policje pod nr 112 jub 9972

&

dodwiadcza jednorazowo innej przemocy

fizycznej (np. Kapsy, popychanie, szturchanie)

lub przemocy psychicznej (np. ponizanie,

dyskryminacja, oémieszanie)

* 2adbaj o bezpleczeristwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

* zakoticz wspéiprace/rozwiaz umowe z 0so-
ba krzywdz3cq dziecko.
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petnienia przestepstwa®.

doswiadcza innych niepokojacych zachowari

(4. krzyk, niestosowne komentarze)

* 2adbaj o bezpieczeristwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

* przeprowad{ rozmowe dyscyplinujaca,
3w przypadku braku poprawy zakoricz
wspbiprace.






Zalacznik nr 16

Schemat interwencji w Przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe
nieletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyla 17 roku Zycia:

Podejrzewasz, 7e dziecko:

o e
dos‘:wiadczazestmnylnnegodziedtaprzemocy dogwiadrzazestmnyinnegodziedajednorazo-
Z uszczerbkiem na zdrowiu®, wykorzystania wo innejprzemocyﬁzycznej (np. popychanie,
seksualnego lub/i zagrozone jestjego zycie szturchanie), przemocy psychicznej (np. poniza-
* zadbaj o bezpleczeristwo dziecka | odseparuj nie, dyskryminacja, oémieszanie) lub innych

je od osoby podejrzanej o krzywdzenie; niepokojacych zachowask {4. krzyk, niestosowne
® przeprowad? rozmowe z rodzicami/opieku- komentarze)

nami dzieci uwikianych w przemoc; ¢ Zzadbaj o bezpieczeristwo dziecka | odseparuj
* réwnolegle powiadom najblizszy sad rodzin- je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

ny lub policje wysylajac Zawiadomienie ® Pprzeprowad? rozmowe osobno z rodzicami

o moifiwodci popetienia przestepstwa2, dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz

opracyj dziatania naprawcze;

¢ W przypadku powtarzajacej sie przemocy
powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajac
C Wiecej informacji na stronie: wniosek o wglad w sytuacje rodzinye.
standardy.fdds.p!

Warto wiedzieé:

Gdy wiesz lub podejrzewasz, ze dziecko jest krzywdzone, zadzwon!

Fundacja Dzieci Niczyje 22 616-19-69
Centrum Interwencyjnego Komitetu Ochrony Praw Dziecka 22 626-94-19
Rzecznik Praw Dziecka 22 696-55-42
Warszawska Niebieska Linia 22 668-70-00
Polska Fundacja Dziecj i Miodziezy 22 826-10-16
Telefon zaufania dla dzjeci i miodziezy 116-111
Dziecigcy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800-12-12-12
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